DESCRIPCION DEL PUESTO

% . OLAVARRIA

Céddigo

Edicion

DESIGNACION Y REGIMEN HORARIO

DEPENDENCIA A LA QUE REPORTA

FUNCIONES GENERALES / OBJETIVO DEL PUESTO

FUNCIONES ESPECIFICAS / TAREAS

FORMACION / COMPETENCIAS TECNICAS

EXPERIENCIA




DESCRIPCION DEL PUESTO Cédigo

Y OLAVARRIA Edicién

COMPETENCIAS TRANSVERSALES REQUERIDAS

Grado Corresponde
4 3 2 1 (Si/ No)

Competencias

Adaptabilidad/ Flexibilidad

Trabajo en Equipo.

Autoconfianza / Seguridad

Tolerancia al Stress

Orientacién al cliente/ usuario

Habilidad analitica

Iniciativa /Autonomia

Disciplina personal

Nivel de compromiso

Responsabilidad

Toma de decisiones

Grado (escala): 1 Minimo Requerido, 2 Bueno, 3 Muy bueno, 4 Excelente.




