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COMPETENCIAS TRANSVERSALES REQUERIDAS

Competencias
Grado Corresponde

 (Sí / No)4 3 2 1
Adaptabilidad/  Flexibilidad

Trabajo en Equipo.

Autoconfianza / Seguridad

Tolerancia al Stress

Orientación al cliente/ usuario

Habilidad analítica

Iniciativa /Autonomía

Disciplina personal

Nivel de compromiso

Responsabilidad

Toma de decisiones 

Grado (escala): 1 Mínimo Requerido, 2 Bueno, 3 Muy bueno, 4 Excelente.


