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- Municipatidad do Olovarrtn

DECRETO N° 920
Ref.: Emergencia Sanitaria.-

OLAVARKIA: 1 7 MAR 2020
VISTO que con fecha 11 de marzo de 2020, la ORGANIZACION MUNDIAL DE
LA SALUD (OMS), declar6 el brote del nuevo coronavirus como una pandemia por el
COVID-19 y el dictado del Decreto de Necesidad y Urgencia N° 260/20 -por parte del
Gobierno Nacional; atento a lo dispuesto en el Decreto 891 del 13 de marzo de 2020 y su
ampliatorio 905 del 16 de marzo de 2020; la Resolucién 3/20 emitida por Jefatura de
Gabinete de Ministros del Gobierno Nacional; y la Declaracion Administrativa 390/20; y

CONSIDERANDO

QUE ésta administracion se ve obligada a determinar el
régimen de licencias a adoptar con relacion al personal a su cargo.

QUE en esta instancia resulta procedente instruir a cada una de
las Secretarias que conforman la Municipalidad de Olavarria, la inmediata aplicacién de las
recomendaciones elaboradas por los organismos técnicos competentes del Ministerio de

Salud de la Nacién y la Secretaria de Salud para la prevencién del CORONAVIRUS
(COVID-19;

QUE una interpretaciéon armoénica e inclusiva de las normas
antes referidas, conlleva a impulsar la adopcién de medidas que tienden a’ preservar las
relaciones de produccién y empleo y la proteccién del salario que en forma habitual
perciben los trabajadores, asi como también la integridad de sus niicleos familiares;

QUE en virtud a lo dispuesto en el articulo 1°) de Ia
Declaracién Administrativa 390/20, esta administracién municipal debera determinar que
dependencias revisten el carcter de 4reas esenciales o criticas o de prestacion de servicios
indispensables;

POR todo ello, el Intendente Municipal, en ejercicio de las
atribuciones conferidas en los articulos 107) y 108) y ccs. de la Ley Orgénica de las
Municipalidades

DECRETA

ARTICULO 1° Dispénsese el deber de asistencia a su lugar de trabajo, a partir de la
publicacién del presente y hasta el 31 de marzo del corriente afio, a las
personas que revistan en Plantas Permanentes, Plantas Temporarias, Contratos
Temporarios, y toda otra vinculacién juridica de prestacion de caracter laboral y/o personal
y estén comprendidas en alguno de los grupos de riesgo conforme la definicién de
autoridad sanitaria nacional y que a la fecha de la presente medida son los que a
continuacién se indican, quienes deberan cumplir, ademds, con las recomendaciones e

instrucciones de prevencién dispuestas por la Secretaria de Salud y la Autoridad Sanitaria
Nacional:

1.- Personas mayores de 60 afios.

2.- Embarazadas.

3. Grupo de riesgo:

a) Personas con enfermedades respiratorias cronica: enfermedad pulmonar obstructiva
cronica (EPOC), enfisema congénito, displasia broncopulmonar, bronquiectasias, fibrosis
quistica y asma moderado o severo.

b) Personas con enfermedades cardiacas: Insuficiencia cardiaca, enfermedad coronaria,
valvulopatias y cardiopatias congénitas. :

¢) Persona con inmunodeficiencias.

d) Personas con diabetes, insuficiencia renal crénica en didlisis o con expectativas de
ingresar a didlisis en los siguientes seis meses.

e) Personas con obesidad mérbida. '

Las personas mayores a 60 afios que desempefien tareas en la Secretaria de Salud, no se les

otorgara la dispensa, salvo que presenten las comorbilidades mencionadas para los grupos
de riesgo.
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Las personas embarazadas y las comprendidas en los grupos de riesgo indicados, seran
dispensados atin cuando desempefien tareas en la Secretaria de Salud.-

ARTICULO 2°: El plazo de la dispensa establecido en el articulo 1°) se computara a
todos los efectos como tiempo de servicio. Los responsables de la
administracién no podran deducir de los haberes de los trabajadores los premios o
adicionales establecidos por puntualidad y presentismo.-

ARTICULO 3°: En el marco de la suspensién de clases definidas por Resolucién 108/20
del Ministerio de Educaciéon y sus eventuales modificatorias, para
establecimientos educativos de nivel secundario, primario e inicial, y en guarderias y
jardines maternales, se autorizar4 —a solicitud del interesado- la justificacion de las
inasistencias de los padres, madres o tutores a cargo de los menores de edad que concurran
a dichos establecimientos, mediante la debida certificacion de tales circunstancias en sus
legajos.

En el supuesto que ambos padres trabajen en relacion de dependencia en esta
Administracién Publica, la justificacién se otorgara s6lo a uno de ellos. Quedando a cargo
de la Direccion de Personal y Recursos Humanos, la facultad de determinar a quién de ellos
dispensa. ,

Asimismo, en caso de que ambos padres presten servicios en la Secretaria de Salud, y
ponderando el marco de la Emergencia Sanitaria en el que se encuadra el presente, se
readecuaran los turnos horarios de ambos agentes a fin de continuar con la cobertura de
servicios esenciales.-

ARTICULO 4°: Los trabajadores que hagan uso de la modalidad de trabajo remoto se
precedera a declarar el domicilio en el que efectuard sus tareas. Y se
debera informar a la Aseguradora de Riesgos del Trabajo el personal incluido en la
implementacién de la modalidad de trabajo conectado remoto a los efectos de garantizar la
cobertura por accidente de trabajo.-

ARTICULO 5°: Declérase, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5°) del Decreto 905
de fecha 16 de marzo del corriente afio, servicio esencial a todas las
dependencias de la Secretaria de Salud; a las Subsecretarias de Desarrollo Social;
Subsecretaria de Derecho, Igualdad y oportunidades pertenecientes a la Secretaria de
Desarrollo Humano y Calidad de Vida; las direcciones de Rentas, Tesoreria y Contaduria
pertenecientes a la Secretaria de Economia y Hacienda; y la direccién de Control Urbano
de la Subsecretaria de Seguridad dependiente de Conduccién Superior.-

ARTICULO 6°: El presente Decreto es refrendado por los Sefiores Secretarios de
Gobierno; de Salud; de Desarrollo Humano y Calidad de Vida; de
Desarrollo Econdémico; de Mantenimiento y Obras Publicas; y la Sefiora Secretaria de
Economia y Hacienda.-

ARTICULO 7°: Comuniquese, publiquese en el Boletin Mwﬂip\al}\dese al Registro de

Decretos y oportunamente archivese. \
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